OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
ul.Lesna 2, 23-235 Annopol

pow.Krasnik, wo;.lubels}gg

NIP: 864-10-33-629; R:83024353

OGLOSZENIE
KIEROWNIKA OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W ANNOPOLU
o naborze na wolne stanowisko urzednicze — 1 etat
( zatrudnienie od dnia 1 stycznia 2018r.)

L. Nazwa i adres jednostki: Osrodek Pomocy Spotecznej w Annopolu, ul. Lesna 2, 23-235

Annopol

II.  Stanowisko urzednicze (poziom Inspektora) - 1 etat: Inspektor : Administrator

Bezpieczenstwa Informacji w nastepujacych jednostkach organizacyjnych: Ogrodek Pomocy

Spotecznej w Annopolu, Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Kofsut w Grabéwee, Publiczna

Szkota Podstawowa w Kosinie, Publiczna Szkota Podstawowa w §wieciechowie, Publiczna Szkota

Podstawowa w Dgbrowie, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Annopolu, Biblioteka Publiczna w

Annopolu, Centrum Kultury w Annopolu, Przedszkole w Annopolu.

III. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie (lub obywatel UE zgodnie z art. 11 ustawy o pracownikach samorzqdowych,),

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysline,

4) nieposzlakowana opinia,

5) co najmniej 5-letni staz pracy

6) wyksztalcenie: wyzsze

7) biegta znajomos¢ przepiséw (zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego
oraz jego zadan, w tym wiedza z zakresu ochrony danych, ich administrowania zgodnie z art. 39
ust.1 RODO; zagadnien Prawa pracy, Bhp i p.poz., ubezpieczeni spotecznych; zagadnien spraw
pracowniczych oraz prowadzenia kontroli zarzadczej w JST)

8) umiejetnos¢ obstugi komputera,

9) umiejgtnos¢ zarzadzania systemami informatycznymi,

10) prawo jazdy kat. B.

IV. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) wysoka motywacja do pracy oraz umiejetnosé organizacji pracy wiasnej,

2) wspotdziatanie z innymi stanowiskami w czasie zastepstw, kreatywnos$¢, zdolnosé do
samodzielnego myslenia.

V. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Opracowywanie, wdrazanie Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji,

2) Zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,

3) Sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych
osobowych oraz opracowywanie w tym zakresie sprawozdania dla Administratora Danych

4) Opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji (procedur, zarzadzen, instrukcji, regulaminow)
opisujacej sposob przetwarzania danych oraz zastosowane $rodki techniczne i organizacyjne
zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednie do zagrozen oraz kategorii
danych objetych ochrong na podstawie otrzymanych danych technicznych,

5) Prowadzenie rejestru zbioru danych przetwarzanych przez Administratora Danych.

6) Przygotowywanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych i przekazywanie ich do
akceptacjiAdministratorowi Danych oraz prowadzenie rejestru wydanych upowaznien,

7) Zapoznanie i szkolenie 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych,

8) Nadzor i kontrola nad systemem zabezpieczen danych osobowych w:

9) Wyjasnianie i dokumentowanie przypadkéw naruszenia zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do naboru,

2) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy

4) dokument potwierdzajacy tozsamosé,

5) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, Ze nie bytam/bytem skazana/skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub



umyslne przestgpstwo skarbowe”, w przypadku zatrudnienia kandydat bedzie zobowigzany przed
przystapieniem do pracy przedlozyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

6) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

7) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

9) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku.

VIL Informacja o wskazniku zatrudnienia:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6%.

VIIL Dodatkowe informacje:

e kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem,

e list motywacyjny i zyciorys powinny byé opatrzone nastepujaca klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych /tj. Dz. U.2016.922/.

® Osoba zatrudniona na stanowisku Administratora Bezpieczetistwa Informacji z dniem wejécia
przepiséw unijnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych tj. 25 maja 2018 r. zostanie
powotana na stanowisko Inspektora Danych Osobowych dla jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w pkt. II.

IX. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

o Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie OPS w Annopolu
lub przesta¢ poczta na adres:

Osrodek Pomocy Spofecznej w Annopolu, ul. Le$na 2, 23-235 Annopol
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko urzednicze inspektor: Administrator
Bezpieczenstwa Informacji (ABI)” w terminie do dnia 15 grudnia 2017 roku do godz. 15.30
liczy si¢ data wptywu do sekretariatu OPS w Annopolu.

e W przypadku kopii dokumentéw organ prowadzacy postepowanie konkursowe moze zadaé
okazania oryginatu.

* Aplikacje, ktore wptyng do OPS w Annopolu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

e Planowane zatrudnienie nastgpi po przeprowadzeniu postepowania konkursowego od dnia 1
stycznia 2018 roku.

X. Inne informacje:

Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w dwéch etapach:

1) pierwszy etap — analiza formalna dokumentéw;
2) drugi etap — merytoryczna ocena kandydatéw, ktora bedzie sktadac sie z rozmowy
kwalifikacyjne;.

2. Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie i mailowo (na
podany adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Dodatkowo lista kandydatow bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjne;j
OPS w Annopolu.

3. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej OPS w Annopolu

4. Dokumenty odrzucone mozna bedzie odebraé osobiscie w OPS w Annopolu w sekretariacie w
ciagu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku
naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Informuje, ze Administratorem danych zawartych w ofercie zlozonej w celu przeprowadzenia

postepowania  konkursowego na stanowisko: inspektor ABI jest Kierownik Osrodka Pomocy

Spolecznej w Annopolu ul. Lesna 2, 23-235 Annopol. Osoby przedkladajgce dokumenty majq prawo

dostepui poprawiania swoich danych osobowych.
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